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Das Abbrecherproblem — die Probleme der Abbrecher —

Zum Abbruch der Erstausbildung in Berufsbildungswerken’

Dr. Hendrik FalBmann

Gliederung
1 Problemstellung
2 Was ist ein Abbruch?
3 Wie bedeutsam ist das Abbruchproblem quantitativ?
4 Warum werden Ausbildungen abgebrochen?
5 Was bedeuten Abbriche fir die Beteiligten?
6 Was ist zu tun?
Literatur
1 Problemstellung

Die Problematik des Abbruchgeschehens wird nicht nur in der Literatur, sondern vor allem
auch von Fachleuten aus dem Bereich der Uberbetrieblichen Ausbildung von behinderten
und sozial benachteiligten Jugendlichen immer wieder erortert. Als besorgniserregend wird
dabei die scheinbar steigende Zahl der Abbriiche in den letzten Jahren vor allem wegen der

ihrer negativen Auswirkungen angesehen.

Diesen Problemen soll im folgenden nachgegangen werden.? Dabei ist zunachst zu klaren,
was unter einem Abbruch zu verstehen ist. AnschlieBend wird untersucht, welches Ausmaf}
das Abbrecherproblem im Bereich der beruflichen Rehabilitation Jugendlicher hat, welche
Grinde fir das Abbruchgeschehen maligeblich und welche Konsequenzen fir die am Re-
habilitationsprozeld Beteiligten damit verbunden sind. Schliel3lich werden einige Vorschlage

zu einer angemessenen Abbruchpravention vorgetragen.

2 Was ist ein Abbruch?

Definitorischen Fragen kommt insofern wesentliche Bedeutung zu, als Abbruchquoten haufig

zur Beurteilung der Leistungsfahigkeit von Ausbildungseinrichtungen herangezogen werden.

' Erscheint auch in: Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fiir

Arbeit 34 vom 26. August 1998, 3209-3226

Die Ausflihrungen basieren auf zwei Projekten, die das Institut fiir empirische Soziologie Niirnberg
(IfeS) im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit zur Entwicklung und Erprobung eines Instruments
zur Beurteilung von Abbruchgefdhrdungen durchgefiihrt hat. Siehe dazu: IfeS / Fallmann 1997;
1998; Fallmann / Funk 1997; Falmann / Gerhard 1997; Falmann / Simon 1997.
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Je nach Reichweite des gewahlten Abbruchbegriffs kann es dann zu ganz unterschiedlichen

Interpretationen kommen.

Betrachtet man die Berufsbildungsstatistik, so ist dort nicht von Ausbildungsabbrtichen, son-
dern von vorzeitiger Losung von Ausbildungsvertragen die Rede. Rechtlich gesehen handelt
es sich nach §15 BBiG um eine Kiindigung des Ausbildungsvertrages durch den Ausbilden-

den bzw. den Auszubildenden oder um eine LOsung im gegenseitigen Einvernehmen.

Allerdings ist die Vertragsldsung eine juristische Figur. Sie laf3t keine prazisen Schliisse Uber
Erfolg oder MiRerfolg der Berufsausbildung zu. Bericksichtigt man namlich, dal} es sich
beim Abbruch um ein erfolgloses Ausscheiden aus der Berufsausbildung handelt, dann kon-
nen im Grenzfall Abbruch und Vertragslosung véllig unabhangig voneinander sein: Einerseits
wird ein Ausbildungsvertrag selbst dann erfiillt, wenn die AbschluRprifung endglltig nicht
bestanden wird. Andererseits ist eine Ausbildung auch erfolgreich beendet, wenn die Ab-
schluBprifung erst nach einer Vertragslésung und anschlielendem Berufs- oder Betriebs-
wechsel bestanden wird (vgl. Althoff 1993: 27). Im Ubrigen verbergen sich hinter der Doku-
mentation von , Abbrichen® gelegentlich reine Verwaltungsartefakte: Dies kann etwa der Fall
sein, wenn ein Jugendlicher eine Ausbildung, flr die er sich angemeldet hat, nicht antritt:

Verwaltungsstatistisch ist ndmlich auch dieser Sachverhalt ein Malinahmeabbruch.

Vertragslésungen gehen haufig mit Betriebs- oder Berufswechseln oder Ubergéngen in an-
dere Bildungswege einher. Deshalb ist anzunehmen, daf} solche Abbrliche in erster Linie der
beruflichen Umorientierung, der Optimierung von Arbeitsmarktchancen oder der weiterfih-
renden Qualifikation dienen (vgl. Althoff 1993: 27; Fel? 1995: 29). Sie sind also keineswegs
gleichbedeutend mit einem Bruch der Berufsbiographie im negativen Sinne. Daher wird von

»echten Abbriichen” vor allem dann gesprochen,

»  wenn begonnene formale berufliche Ausbildungsgange ersatzlos vor dem geplanten
Abschlufd beendet werden,

> wenn auf eine weitere Ausbildung verzichtet wird oder

>  wenn die betreffenden Personen anschlieRend — zumindest fiir langere Zeit® — den
Status des An- oder Ungelernten oder Arbeitslosen annehmen (mussen) (vgl. Grie-
ger 1981: 5; Hensge 1984: 77; 1987: 5; Althoff 1989: 612; Kloas 1991: 15; Grieger /
Hensge 1992: 22).

So weist Hensge (1989: 24f) darauf hin, daf’ eine Reihe von Abbrechern auch nach einer langeren
Unterbrechung des urspriinglich geplanten beruflichen Lebensweges versucht, wieder in eine Be-
rufsausbildung einzusteigen.
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Vor diesem Hintergrund 14t sich in Anlehnung an Fel3 (1995: 29) ein typologisches Schema

von Abbriichen erstellen (siehe Abbildung 1), wobei unterschieden wird zwischen

> »~Abbriichen nach oben* zur weiterflhrenden Qualifizierung auerhalb des dualen
Systems,

»  ,horizontalen Abbriichen®, zur beruflichen Umorientierung innerhalb des dualen Sy-
stems, aber auch zur grundlegenden Revision einer Berufswahl mit dem Ziel, zu ei-
nem anderen adaquaten (Aus-)Bildungsgang zu finden und

> »~Abbriichen nach unten®, die fir den ersatzlosen Ausstieg aus der beruflichen Qua-

lifizierung stehen.

Abbildung 1:

Typologie von Ausbildungsabbriichen (in Anlehnung an Fe8 1995)

,»Abbruch nach oben*
weiterfiihrende Qualifizierungswege
aulBerhalb des dualen Systems
Berufliche Umorientierung
innerhalb des dualen
Systems

Ausbildungs- “Horizontaler
vertragslésungen Abbruch
MaBnahmewechsel
Riuickkehr in die
Berufsvorbereitung
»Abbruch nach unten*
Ersatzloser Ausstieg
aus der beruflichen Qualifizierung
Institut fiir empirische Soziologie Niirnberg 1998

Dieses Schema zur allgemeinen Analyse des Abbruchgeschehens a3t sich nunmehr auch
auf vorzeitige Beendigungen von Ausbildungsgangen fir Behinderte in Berufsbildungswer-
ken Ubertragen: Eher unproblematisch missen danach Friktionen der Berufsbildung ange-

sehen werden, wenn Rehabilitanden

> in einem anderen BBW,
> einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte oder

> einem Betrieb.

eine neue bzw. weiterfiihrende Ausbildung beginnen, da dies ebenso als , horizontaler Ab-

bruch‘ gelten kann wie ein MalRnahmewechsel — etwa in Form einer Rickkehr in die Berufs
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vorbereitung. Hier bietet sich namlich die Chance, doch noch eine den Fahigkeiten und In-

teressen des Behinderten sowie dem Arbeitsmarkt gemafe Berufstatigkeit zu finden.

»Horizontale* und ,nach oben® gerichtete Wechsel dirften in vielen Fallen sogar zu begri-
Ren und zu férdern sein, entsprechen sie doch auch der Prophylaxe eines ,, Abbruchs nach
unten: Ein solcher ware sonst u.U. — etwa aufgrund von Desinteresse, Unter- oder Uberfor-

derung oder sonstigen Frustrationen — zu beflirchten.

»Echte, d.h. ,nach unten gerichtete Abbriiche“ sind hingegen sehr problematisch: Sie flihren
erfahrungsgemaf meist direkt oder — im Falle der Aufnahme einer an- bzw. ungelernten Ta-
tigkeit oder eines zunachst vortibergehenden Ausscheidens aus dem Erwerbsleben (etwa
wegen Heirat) — in spateren Jahren zur Arbeitslosigkeit (vgl. Albrecht 1993: 50; Blinemann
de Falcén 1994; Davids 1994; Granato 1994; Puhimann 1994a; o. V. 1996: 2342f).

Abbildung 2:

Anteil der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrdge an den neu
geschlossenen Vertrdgen im Bundesgebiet West 1980 bis 1995 - in %
Quelle: Berufsbildungsbericht 1993: 75; 1994: 73; 1997: 57
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3 Wie bedeutsam ist das Abbruchproblem quantitativ?

Sichtet man die Entwicklung des Anteils der vorzeitig gelésten an den abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen (vgl. Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft 1993: 75; 1994: 73;

Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie 1997: 57), so ergibt
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sich eine beinahe stetige Steigerung Uber die letzten Jahre hinweg (vgl. Abbildung 2). Aller-

dings gehen in die Zahl der ,neu abgeschlossenen Vertrage* auch ein

> Personen, die nach einer erfolgreichen Erstausbildung eine Zweitausbildung begon-
nen haben,
> Betriebswechsler und

»  Ausbildungswechsler.

Zudem handelt es sich jeweils um gleitende Durchschnitte in den Bestanden der Auszubil-

denden der jeweils letzten drei Jahre.

Abbildung 3:

Brutto- und Nettoabbrecherquote von Behinderten,
die im Jahre 1991 erstmalig eine mindestens 24 Monate dauernde
Berufsausbildung begonnen haben (Quelle: Blaschke / Plath / Nagel 1997: 326)

_28,8%

Alte Bundeslander Neue Bundesldnder
(n =14.528 Eintritte) (n = 3.795 Eintritte)

@ Bruttoabbrecherquote [ JNettoabbrecherquote

Institut fiir empirische Soziologie Niirnberg 1998

Demgegentber war Uber die tatsachliche Zahl der Abbrecher eines Auszubildendenjahr-
gangs bisher wenig bekannt. Erst eine neuere Untersuchung des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit liefert dazu erste Erkenntnisse aus dem
Bereich der beruflichen Rehabilitation Jugendlicher. Als ,echte“ oder ,definitive Abbrecher*
wurden bei der Berechnung von Netto-Abbruchquoten solche Personen angesehen, die eine
erstmals begonnene Ausbildung vorzeitig beendeten und innerhalb von zwei Jahren keine
neue Ausbildung begannen oder sonstige berufliche Bildungsmal3nahmen antraten (vgl.
Blaschke / Plath / Nagel 1997: 324). Unter Berucksichtigung dieser Kriterien ergaben sich im
Bereich der Erstausbildung nach A-Reha fur den Jahrgang 1991 die in Abbildung 3 ausge
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wiesenen Abbrecherquoten. Erkennbar ist, dal} die Netto-Quoten jeweils um gut ein Drittel
niedriger liegen als die Brutto-Quoten.

Die Mehrzahl der Abbriche erfolgt im ersten Ausbildungsjahr, die meisten ereignen sich in
den ersten drei bis vier Monaten: Das sind bei den 36 Monate dauernden Ausbildungen rund
60 % und bei den 24monatigen Ausbildungen etwa 70% aller Abbriche. Wie Abbildung 4
zeigt, findet ein Groliteil davon in der Probezeit statt, ein weiterer Gipfel ist dann um die Zeit

der Zwischenprifung nach einem Jahr zu erkennen (vgl. Blaschke / Plath / Nagel 1997: 327).

Abbildung 4:

Abbruchgeschehen innerhalb einer vorgesehenen Ausbildungsdauer
von 24 bzw. 36 Monaten bei erstauszubildenden Rehabilitanden
im Jahre 1991 ( Bundesgebiet West)

Quelle: Blaschke / Plath / Nagel (1997: 324)
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Die vom IAB ausgewerteten Verwaltungsdaten lassen uber die Jahre hinweg keinen Trend
erkennen. Insofern konnte die Annahme zumindest fir die letzten Jahre nicht bestatigt wer-
den, die Abbruchquote habe zugenommen. Leider wurden in diese Untersuchung lediglich
die Eintrittsjahrgange 1991 bis 1994 einbezogen. Die entscheidenden Quotenanstiege, Uber
die in der Bundesbildungsstatistik berichtet wird, waren aber etwa zwischen 1986 und 1990
zu verzeichnen. So mufd weiterhin offen bleiben, ob die Daten dieser Statistik den tatsachli-

chen Verhaltnissen in jenen Jahren entsprechen.

Die Analyse von Beziehungen zwischen verschiedenen sozialstatistischen Merkmalen und
dem Abbruchrisiko verlief im Rahmen der IAB-Studie wenig befriedigend (vgl. Blaschke /
Plath / Nagel 1997: 327ff). So lieken mono- und multivariate Analysen lediglich andeutungs
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weise Zusammenhange, etwa zwischen dem Alter, der Schulbildung oder der Art der Behin-
derung, erkennen. Systematische Aussagen zu den Bedingungen und Schwerpunkten des
Abbruchgeschehens waren anhand der ausgewerteten Verwaltungsdaten nicht méglich. Of-
fensichtlich sind die verwaltungsstatistisch verfigbaren Kriterien nicht reprasentativ fur die

tatsachlichen , objektiven® und , subjektiven* Bedingungen des Abbruchgeschehens.

Daher pladieren die Autoren der IAB-Studie fir die Entwicklung methodischer Verfahren und
Instrumente, die in Anbindung an die Phanomenologie des Abbruchgeschehens eine ursa-

chenbezogene Analyse ermdglichen (vgl. Blaschke / Plath / Nagel 1997: 337).

4 Warum werden Ausbildungen abgebrochen?

Nach Informationen von Albrecht (1993: 48) erfolgte die vorzeitige Mallnahmebeendigung in
BBW — bezogen auf die Ausbildungsjahrgéange 1988 / 89 — in der Halfte der Falle durch den
Rehabilitanden oder seine Eltern, in einem Viertel der Falle trennte man sich im gegenseiti-
gen Einvernehmen, ein Funftel erfolgte auf Veranlassung der Einrichtung. Die einseitige Lei-
stungseinstellung durch den Kostentrager war lediglich in Einzelféllen Abbruchanlal® (vgl.
Abbildung 5).

Abbildung 5:

Urheber der MaBnahmenbeendigung von 345 Auszubildenden der
Jahrgédnge 1988 und 1989 (Quelle: Albrecht 1993: 48)

Sonstiges
Kostentrager 1,9% Eltern

3,4% \ 1,0%
Einrichtung
20,8%
Rehabilitand
im gegenseitigen 49,3%
Einvernehmen

23,6%

Institut fiir empirische Soziologie Niirnberg 1998
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Untersucht man, warum Ausbildungen abgebrochen werden, so finden sich in einer repra-
sentativen Studie von EMNID aus dem Jahre 1991 (vgl. Bundesanstalt fur Arbeit 1996: 54f)
interessante Ergebnisse firr Vertragslosungen im allgemeinen (vgl. Abb. 6). Uber Griinde flr
Abbriche von Auszubildenden in BBW berichtete Albrecht 1993: 49 (vgl. Abb. 7).

Abbildung 6:

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%)
| | | | |
Differenzen mit Ausbilderin ; ; ; ; ‘ 30%
Familiare Probleme/Pflichten | ‘ ‘ ‘ 119%
Berufwar nicht Wunschberuf | ‘ ‘ ‘ |18‘;A;
Wollte/mufBite Geld verdienen | ‘ ‘ ‘ 117%
Gesundheitliche Griinde | ‘ ‘ ‘ 117%
Schwierigkeiten mit Kolleginnen | ‘ ‘ ‘ 117%
Ausbildung theoretisch zu schwierig | ‘ ‘ 1 116%
Probleme in der Berufsschule | ‘ ‘ 114%
Betrieb war nicht Wunschbetrieb | ‘ ‘ 112%
Ausbildung praktisch zu schwierig | ‘ 10%
Korperlich zu anstrengend f 9%
Ausbildung zu lang | 7%
Schwierigkeiten mit Lehrerin : 5% e m——
Ausbildungsbetrieb zu weit weg [[111]4% (Mehrfachnennungen)
Betrieb machte Konkurs 7:|3%‘ ‘Quelle: I‘EMNID-St‘udie 199?

Institut fiir empirische Soziologie Niirnberg 1998

Abbildung 7:

Abbruchgriinde der Aufnahmejahrgédnge 1988 und 1989 in BBW (n = 988)
Quelle: Albrecht (1993: 49)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

[ [ [ [
Fehlen der Motivation |21,8%

Sozialverhalten |11,9%

Medizinische Griinde |11,4%

Uberforderung [10,6%

Aufnahme von Arbeit ]9.9%

Psych. Griinde |8,7%

Fehlende schul./prakt. Eignung |8,1%

familidre/hdusliche Griinde 3,6%
Schwangerschaft 3,0%

sonstige Griinde |11,0%
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Beide Auflistungen lassen erkennen, dall weniger objektive Merkmale der Auszubildenden,
wie etwa gesundheitliche oder intellektuelle Defizite, oder objektive Merkmale der Ausbil-
dungssituation, wie etwa Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen, fir Abbriche mafligebend
sind. Im Vordergrund des Abbruchgeschehens stehen vielmehr Verhaltens- und Handlungs-
weisen der Auszubildenden, insbesondere hinsichtlich Motivation und Sozialverhalten. Es ist
anzunehmen, dal diese aus einer Nichtiibereinstimmung von beruflich-sozialen Interessen,
Neigungen und Anspruchsniveau der Jugendlichen mit den tatsachlichen Ausbildungsgege-
benheiten resultieren. Abbriiche aufgrund von Motivationsdefiziten, unerfiillten Erwartungen
— etwa hinsichtlich des Wunschberufs oder -betriebs — sowie von Fehlverhalten bzw. abwei-

chendem Sozialverhalten lassen sich so erklaren.

Diese Ergebnisse werden gestlitzt durch Befunde einer Untersuchung, die das Institut fiir
empirische Soziologie Niirnberg (IfeS) im Auftrag der Bundesanstalt flir Arbeit im Herbst
1997 in drei BBW und drei Einrichtungen zur Uberbetrieblichen Berufsausbildung (BUE)
durchfuhrte: Dabei beurteilten die Mitarbeiter dieser Einrichtungen ihre Klientel — 541 Ju-
gendliche — zu Beginn und zum Ende der Probezeit anhand eines vom /feS entwickelten

Instruments auf Abbruchgeféahrdungen hin. Das Augenmerk richtete sich insbesondere auf

behinderungsspezifische Faktoren,
sozialisatorische und kulturelle Besonderheiten,
den familidren und sozialen Hintergrund,

die familiare Unterstutzung der Ausbildung,

die Beziehungen zum sozialen Umfeld auf3erhalb der Einrichtung,
den Zugang zur Ausbildung und die Berufswahl,
die Humankompetenz,

die Sozialkompetenz,

die Arbeitsbereitschaft,

das Konfliktverhalten,

die Partnerschaftssituation,

das Suchtverhalten und die Kriminalitat,
abbruchrelevante AuBerungen,

Probleme in Ausbildung und Berufsschule,

V V V V V VYV V VYV V V VY V V V V

Probleme mit der Wohnsituation.

Uber die Feststellung von Gefahrdungsmomenten in diesen Merkmalsbereichen hinaus
sollte im Rahmen einer Gesamtbeurteilung Stellung zur Abbruchgefahrdung der einzelnen
Auszubildenden und zu moglicherweise erforderlichen praventiven Interventionen genom-

men werden.
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Auf der Grundlage solcher Beurteilungen wurde es mdglich, 30 Auszubildende, die ihre Aus-
bildung im Beobachtungszeitraum vorzeitig beendet hatten, 511 Personen gegenlberzu-
stellen, die wahrend dieser Zeit nicht abbrachen. Es ergab sich, dal die Nichtabbrecher

Uberproportional haufig aufgrund von

> mit der Ausbildung zusammenhangenden Problemen,
> behinderungsspezifischen Risiken oder

> Problemen mit Zugang zur Ausbildung und Berufswahl

als abbruchgeféhrdet eingeschatzt wurden (vgl. Abbildung 8). Abbrecher hingegen hatten vor

allem Schwierigkeiten wegen

> ihres abweichenden Verhaltens,
> problematischer familiarer und sozialer Verhaltnisse oder

> ihrer Wohnsituation.

Abbildung 8:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Berufsschulprobleme
Ausbildungsprobleme

Behinderungsspez. Merkmale

Zugang z. Ausbildung / Berufswahl

[JAbbrecher B Nichtabbrecher
(n =30) (n =511)

Sozialisat. / kult. Besonderheiten

Partnerschaftssituation
R R R N R R N R R R R R Py R R R PR P PP R P R R TN
Humankompetenz

Zusammenfassende Gesamtbeurteilung #—‘

Probleme mit Wohnsituation

Sozialkompetenz
Familidrer / sozialer Hintergrund

Konfliktverhalten in Einrichtung

Arbeitsbereitschaft

»Eher abbruchgefahrdet“ eingeschitzte
Abbrecher und Nichtabbrecher
nach Merkmalsbereichen

Abbruchrelevante AuBerungen (Quelle: Institut fiir empirische
Soziologie Niirnberg / FaBRmann 1998: 124)

Verbundenheit m. Situation a. Heimatort

Familidre Unterstitzung

Suchtverhalten, Kriminalitat
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Offenbar sind solche Gefahrdungen weitaus gravierender als Ausbildungsprobleme, denen
sich zudem durch einrichtungsinterne unterstitzende Malnahmen (z.B. Beratung, For-
derunterricht, therapeutische Mallnahmen 0.3.) gezielt und effektiv entgegensteuern laft.
Demgegentber dirfte Problemen und Schwierigkeiten auf Verhaltensebene oder im sozio-

Okonomischen Kontext der Auszubildenden ungleich schwerer zu begegnen sein, soweit sie
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sich Uberhaupt einer Einflulnahme durch eine Einrichtung erschlieRen (vgl. Falimann 1998:
123ff).

Allerdings ist das Abbruchgeschehen im allgemeinen gekennzeichnet durch eine multivariate
Genese, d.h. ganze Biindel von teilweise interdependenten Griinden fiilhren zum Abbruch.
Dabei handelt es sich in der Regel um ein prozessuales Geschehen: Abbriiche beruhen nur
selten auf ad-hoc-Entscheidungen, sondern sind SchluBpunkt eines langer andauernden
Prozesses mit Vorgeschichte. Darlber hinaus variieren die Abbruchgriinde interindividuell:
Das macht es Uberaus schwierig, ,den typischen Abbrecher* zu identifizieren (siehe dazu
etwa: Grieger 1981; Wiemer 1981; Weil} 1982, 1982a; Hensge 1984; Psychologische For-
schungsgruppe Schonhals 1985; Oyen 1989; Schopf 1998).

Das Abbruchgeschehen wird ganz spezifisch wahrgenommen: Dies zeigt sich bei Befragung
verschiedener Personen, wie Rehabilitanden, Vorgesetzten oder Kollegen, aber auch dann,
wenn Mitarbeiter unterschiedlicher Fachdienste in Rehabilitationseinrichtungen gehdért wer-
den. Offensichtlich ist es schwierig, die Gesamtsituation von Jugendlichen kritisch zu wurdi-
gen, wenn man diese als Ausbilder, Erzieher, Lehrer, Sozialpddagoge usw. lediglich in be-
stimmten Situationen, also in der Ausbildung, in der Schule, im Internat, erlebt. Zudem ist
dabei auch von Bedeutung, Uber welche beruflich-sozialen Kompetenzen und Erfahrungen
die Einrichtungsmitarbeiter verfligen, um eine solche Beurteilung vorzunehmen (vgl. Grieger
1981; Weill 1982; 1982a; Hensge 1984; Tews 1986: 352).

5 Was bedeuten Abbriiche fiir die Beteiligten?

Ein Abbruch stellt fir den betroffenen Auszubildenden stets eine belastende Konfliktsituation
dar (vgl. Blaschke / Plath / Nagel 1997: 321). So dirfte eine Vertragsldsung zur Erhéhung
der eigenen Chancen ebenso einem bedeutsamen Einschnitt in die individuelle Ausbildungs-
und Berufsbiographie gleichkommen wie ein ,echter Abbruch®. Insofern kann eine vorzeitige
Ausbildungsbeendigung als eine Veranderung der Lebenssituation angesehen werden und
damit im Sinne der Lebensereignisforschung als , kritisches Ereignis® gelten, dem sich das
betroffene Individuum stellen muf3. Da dieser Zustand zumeist als emotional belastend erlebt
wird, richtet sich das Bewaltigungsverhalten des Betroffenen darauf, durch Anpassung an die
neue Situation das eigene Wohlbefinden und die eigene Handlungsfahigkeit wiederzugewin-
nen. Denkbar sind problemzentrierte, etwa durch Informationssuche und —verarbeitung ge-
kennzeichnete Reaktionsweisen, aber auch eher unangemessene, wenngleich nicht unbe-

dingt weniger effektive Bewaltigungsstrategien wie hektisches Agieren, Rickzug aus sozia
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len Verpflichtungen, griblerische Sinnsuche, Leugnen von Verantwortlichkeit oder Minimali-

sieren der Bedrohung (vgl. Filipp 1989: 40).

Allerdings ist davon auszugehen, daf ,echte Abbriche® eher zu Anpassungsproblemen fiih-
ren als Vertragslosungen zum Zweck der Weiterqualifizierung oder beruflichen Umorientie-
rung: Letztere durften tendenziell haufiger als positive Veranderungen und daher eher als
Herausforderung denn als Belastung erlebt werden (vgl. Filipp 1989: 39). Problematisch sind
demgegeniiber jene Falle, die zum endgiiltigen ,Aus”, d.h. zum vélligen Verzicht auf eine
Berufsausbildung flhren. Vor allem behinderte Jugendliche haben dann nur noch wenige
Alternativen: Zu den Schwierigkeiten, eine andere Ausbildungseinrichtung zu finden, treten
Probleme damit, eine solche Umstellung zu kompensieren: Dies erscheint um so schwerwie-
gender, als — wie oben gezeigt wurde — viele ,,echte Abbriiche® gerade auf Human- und So-
zialkompetenzdefiziten und damit der Unfahigkeit beruhen, sich an neue Situationen anzu-

passen.

Haufig geht ein Abbruch auch am Ausbildungs- und Betreuungspersonal nicht spurlos vor-
bei. Insbesondere wenn negative Konsequenzen fir den betroffenen Jugendlichen abzuse-
hen sind, mag dies zur Verunsicherung des Personals fiihren (vgl. Filipp 1989: 44) und gera-
de von engagierten Fachkraften als personlicher MiRerfolg der eigenen padagogischen Be-

muhungen um den Behinderten empfunden werden.

Auch auf institutioneller Ebene haben Ausbildungsabbriche haufig unerwiinschte Folgen: So
sind sie vor allem im Betrieb — unabhangig davon, welche Seite die Vertragslésung verur-
sacht hat — zunachst einmal als personelle Fehlbesetzungen anzusehen, die mit finanziellen
Verlusten einhergehen: Denn vorzeitig frei werdende Ausbildungsplatze kénnen meist nicht
sogleich, sondern erst wieder zu Beginn des nachsten Ausbildungszyklus besetzt werden
(vgl. Weil 1982: 8). Auch in Uberbetrieblichen Einrichtungen — wie in BBW — sind mit Abbri-
chen wirtschaftliche Einbuf3en verbunden, da die vereinbarten Tagessatze fiir die Restlauf-
zeit der abgebrochenen Ausbildung nicht abgerechnet werden kdnnen, obwohl weiterhin

Bereitstellungskosten anfallen.

SchlieRlich schlagen sich Kosten des Abbruchgeschehens auch auf gesamtgesellschaftlicher
Ebene nieder. So stellt der durch vorzeitige Vertragslosung bedingte Auslastungsrickgang
der Ausbildungskapazitaten nicht nur auf betrieblicher bzw. Einrichtungsebene, sondern
auch gesamtwirtschaftlich gesehen stets einen Verlust dar (vgl. Weil3 1982: 8). Zu denken ist
hier an EinbuRen von Leistungen zum Sozialprodukt, von Steuern, Abgaben und Sozialver-

sicherungsbeitragen sowie aufgrund von Kosten in Form von Transferleistungen fur Arbeits
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lose. Endgultige Abbrliche dirften wegen der damit verbundenen Risiken mittel- und langfri-
stig ungleich negativere wirtschaftliche Folgen nach sich ziehen als solche, die aus Grinden
der beruflichen Umorientierung erfolgen und mit héherer Wahrscheinlichkeit zu wirtschaftlich

relevanter, produktiver Tatigkeit fihren.

6 Was ist zu tun?

Vor dem Hintergrund der skizzierten Probleme, die sich vor allem aufgrund ,echter Abbri-

che* ergeben, stellt sich die Frage, was getan werden kann, um diesen zuvorzukommen.

Vorauszuschicken ist, da} es immer Abbriiche geben wird, die sich weder als vorhersehbar,
noch durch besondere MaRnahmen beeinfluBbar erweisen. Gleichwohl dirfte es viele Falle
geben, in denen Abbruchgefdhrdungen nicht erst im Ausbildungsalltag, sondern bereits zu
einem friheren Zeitpunkt, also u.U. schon im Stadium von Rehabilitationseinleitung und -
planung, zu erkennen sind. Abbruchpravention beginnt daher stets mit einer sorgfaltigen,
ganzheitlich angelegten Berufswahl-, Lernorte- und Foérderdiagnostik, aus der sich oft Hin-

weise auf Abbruchrisiken sowie geeignete vorbeugende MalRhahmen ableiten lassen wie

> Informations- und Beratungsangebote,

> berufswahlférdernder Unterricht,

»  Arbeitserprobungs- und Berufsfindungs- sowie berufsvorbereitende Bildungsmal3-
nahmen,

> die Wahl geeigneter Wohnformen sowie

> die gezielte Foérderung der jungen Menschen durch begleitende sozialpadagogische
und fachliche Hilfen (z.B. Psychotherapie, Lernférderung) und Betreuungsangebote
(siehe dazu: Schopf 1998: 427ff).

Voraussetzung ist allerdings, dal® die in die betreffenden Prozeduren eingebundenen Perso-
nen im Hinblick auf die Abbruchproblematik, ihre Ursachen und mogliche praventive Mal3-
nahmen sensibilisiert sind und diese Kenntnisse in ihre Arbeit mit den Rehabilitanden ein-

bringen. Demnach sollte jeder Funktionsgruppenangehérige

»  wissen, welche persénlichen und situativen Merkmale von Auszubildenden auf Ab-
bruchgefahrdungen hindeuten kénnen,
> die ihm anvertrauten Jugendlichen mdglichst systematisch beobachten und das

Festgestellte auf sein abbruchgefahrdendes Potential hin bewerten;
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> aufgrund dieser Reflexion in der Lage sein, die angemessenen MalRnahmen zu er-

greifen.

Das dazu notwendige know how sollte im Rahmen von einrichtungsinternen EinfUhrungs-
und Fortbildungsveranstaltungen erworben werden kénnen. In diesem Zusammenhang hat
das Institut fiir empirische Soziologie Nirnberg im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit ein
Instrument zur Beurteilung von Abbruchgefédhrdungen entwickelt und erprobt, das sich dazu

eignet,

> Fachkrafte fur die Abbruchproblematik — etwa im Rahmen solcher Veranstaltungen
— zu sensibilisieren und

»  als Leitfaden fur eine systematisierte Beobachtung und Bewertung von Auszubil-
denden auf entsprechende Gefahrdungsmomente hin verwendet zu werden (siehe

dazu: Institut fir empirische Soziologie Nurnberg / FalBmann 1998).

Die Nutzung des Instruments wurde von Einrichtungsmitarbeitern insbesondere dort als
praktikabel und hilfreich angesehen, wo bisher noch kein anderes diagnostisches Verfahren*

eingesetzt wird.

So weit im Rahmen der systematischen Beobachtungen Abbruchgefahrdungen identifiziert
werden, bieten sich gerade im institutionellen Kontext spezialisierter Einrichtungen verschie-

dene Reaktionsmoglichkeiten an (siehe Abbildung 9). Zu unterscheiden sind demnach

> die direkte fallbezogene Intervention des jeweiligen Einrichtungsmitarbeiters (z.B.
Gesprach, Beratung),

> der fallbezogene Austausch auf Funktionsgruppenebene (z.B. Ausbilder spricht mit
seinem Kollegen), wobei man sich Uber Notwendigkeit und Art des weiteren Vorge-
hens verstandigt und ggf. interveniert,

> der fallbezogene Austausch und die Entscheidungsfindung auf interdisziplinarer
Ebene durch
. Einschaltung der Fachdienste (z.B. Sozialdienst, Psychologischer Dienst, ggf.

auch Rehabilitationstrager) oder

. die Einberufung des interdisziplinar zusammengesetzten Rehabilitations-

Teams (Reha-Konferenz, padagogische Einheit, Koordinations-Gruppen u.a.).

* Auch Schopf (1998: 422f) hat kirzlich Vorschlage fir ein entsprechendes Instrument (, Diagnose-

katalog (DIK-0)*) vorgelegt, dessen Erprobung allerdings noch nicht abgeschlossen ist.
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Dabei wird im Einzelfall zu entscheiden sein, in welchem Diskussions- und Interventionssta-
dium auch der Rehabilitand in die Entscheidungsfindung bzw. das Aushandeln geeigneter

MalRnahmen direkt mit einbezogen werden kann.

Abbildung 9:

Reaktionsméglichkeiten nach der Beurteilung von
Abbruchgeféhrdungen in Berufsbildungswerken

1. Direkte fallbezogene Intervention
BBW-Mitarbeiter ——
z.B. Ausbil
-
2. Fallbezogener Austausch und Entscheidung auf Funktionsgruppenebene
BBW-Mitarbeiter
2.B. Ausbilder \
X
>
)
BBW-Mitarbeiter | .
z.B. Ausbilder
~—
3. Fallbezogener Austausch und Entscheidung auf interdisziplindrer Ebene
31 Einschaltung von Fachdiensten
BBW-Mitarbeiter
2.B. Ausbilder
+ *
BBW-Fachdienst
2.B. Psychologe

3.2 Austausch und Entscheidungsfindung im interdisziplindren Team

Ausbilder Czichuloss
kréfte
Lehrkriéfte \/ Dipl.-Psy

Sozial- Medizinischer
péadagogen Dienst

Rehabilitand

Institut fiir empirische Soziologie Niirnberg 1998

Dieses auf einer systematischen Beobachtung der Auszubildenden und der Beurteilung ihrer
Abbruchgefahrdung beruhende Vorgehen mul} keinesfalls zu wesentlicher Mehrarbeit der
Einrichtungsmitarbeiter fihren. So ist eine grindliche, wie auch immer (formal) geartete und
organisierte Beschaftigung mit den Belangen und der Situation des Auszubildenden stets
erforderlich. Entsprechende Aktivitaten sind als integraler Bestandteil professionellen Han-
delns in spezialisierten Einrichtungen anzusehen. Insofern wird mit der Beurteilung von Ab-
bruchgefahrdungen dort, wo sie nicht zusatzlich zu anderen Verfahren mit ahnlicher Aus-
richtung praktiziert werden mul}, keineswegs ein unzumutbar hoher Aufwand verbunden

sein.

Insgesamt gesehen sind die Chancen flir abbruchpraventive Malnahmen gerade im Bereich

von Uberbetrieblichen Berufsbildungseinrichtungen positiv einzuschatzen. Allerdings gilt es,
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alle in den Rehabilitationsprozeld eingebundenen Akteure fiir das Anliegen der Abbruchpra-
vention zu gewinnen und vom Sinn entsprechender MaRnahmen zu Uberzeugen. Gelingt
dies, dann sind nicht nur Erfolge hinsichtlich der Vorbeugung unerwiinschter vorzeitiger Ver-
tragsldsungen, sondern auch wertvolle Impulse fir die generelle interdisziplinare Zusam-

menarbeit im Rehabilitationsteam zu erwarten.
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